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APRESENTACAO

Prezados(as) colegas Servidores(as) Técnicos(as),

O presente material possui 0 objetivo de apresentar a visdo do Comando
Local de Greve/SINDTIFES acerca do tema dos servicos essenciais no
ambito da Universidade. Buscaremos demonstrar a legislacado pertinente
ao tema, realizando uma reflexdo analitica daquilo que se ajusta a
realidade concreta da UFPA.

De inicio, é importante destacar que a greve é direito de todo servidor
publico, consoante os arts. 9° e 37, inciso VI, da Constituicdo Federal:

66

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos

trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s
interesses que devam por meio dele defender.

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites

9

Entretanto, apesar de haver expressa previsdo constitucional, ainda nao

definidos em lei especifica.

houve, até os dias de hoje, a criacdo de lei especifica pelo Congresso
Nacional regulamentando o direito de greve do servidor publico.

Por isso, a partir de uma decisdo e entendimento do STF, utiliza-se de
maneira analoga! a Lei n° 7.783/89, a qual regulamenta o direito de greve
no setor privado.

1. A analogia consiste na aplicagdo de uma norma juridica concebida para uma dada situacao de
fato a outra situacdo semelhante, mas que néo fora prevista pelo legislador” (Barroso, 2006).
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LEGISLACAO

Essa Lei dispbe em seus arts. 9°, 10, e 11, quais 0s servi¢cos precisam ser
mantidos operantes enquanto permanecer 0 movimento grevista. Vejamos:

66

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comisséo de negociacéo,

mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propdsito de assegurar oS servigos cuja paralisacdo resultem em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens,
maquinas e equipamentos, bem como a manutencdo daqueles
essenciais a retomada das atividades da empresa quando da
cessacdo do movimento.

Paragrafo unico. N&o havendo acordo, €é assegurado ao
empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de contratar
diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este artigo.

9

Nesse sentido, legalmente, as atividades que precisam ser asseguradas
sdo aquelas que caso figuem paralisadas resultem em: prejuizo
irreparavel, deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manutencdo daquelas essenciais a retomada das atividades
guando cessar 0 movimento.

E fundamental destacar que as definicdes dessas atividades nido sdo
por determinacdo ou imposicdo das chefias. Mas sim, mediante
negociacao entre os trabalhadores, representados pelo sindicato, e as
direcdes das Unidades.

O art. 10 trard um rol de atividades que sédo consideradas, legalmente,
essenciais. Ainda que a sua totalidade ndo se apligue ao nosso caso da
UFPA, os exemplos elencados sdo uteis como norteadores.

02



O art. 10 trara um rol de
atividades que sao
consideradas,
legalmente, essenciais.

Ainda que a sua
totalidade néo se aplique
a0 nosso caso da UFPA,
os exemplos elencados
sao uteis como
norteadores.

Art. 10 S&o considerados servicos ou atividades essenciais:
| - tratamento e abastecimento de agua; producdo e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e
alimentos;

IV - funerarios;

V - transporte coletivo,

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo;
VII - telecomunicagoes;

VIl - guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X - controle de trafego aéreo e navegacdo aérea; (Redacdo
dada pela Lei n®13.903, de 2019)
XI compensacgéo bancatria.

XII - atividades médico-periciais relacionadas com o regime
geral de previdéncia social e a assisténcia social;
(Incluido pela Lei n° 13.846, de 2019)
Xlll - atividades médico-periciais relacionadas com a
caracterizac&o do impedimento fisico, mental, intelectual ou
sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracdo
de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins
de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial
na Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); e (Incluido pela Lei n°® 13.846, de 2019)
XIV - outras prestagbes médico-periciais da carreira de

Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade. (Incluido pela Lei
n° 13.846, de 2019)
XV - atividades portuarias. (Incluido pela Lei n°® 14.047, de
2020)
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Ja o art. 11 trara o conceito das necessidades inadiaveis da comunidade,
as quais precisam ser atendidas durante 0 movimento grevista:

66

Art. 11. Nos servigos ou atividades essenciais, 0os sindicatos, os

empregadores e o0s trabalhadores ficam obrigados, de comum
acordo, a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade.

Paragrafo unico. S&o necessidades inadiaveis, da comunidade
aquelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo Iiminente a
sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacéo.

9

Dessa forma, € necesséario garantir, também, aquelas necessidades que
caso nao atendidas, geram perigo a sobrevivéncia, salde, ou seguranca
da populacéo.

Assim, o trabalho que precisa ser realizado pelo corpo técnico
administrativo da Universidade é aquele que se encaixa dentro das
atividades: do escopo do art. 9°, as quais paralisadas possam trazer
prejuizos irreparaveis; dos servi¢os essenciais do art. 10; e do atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade trazidas pelo art. 11.

Por fim, ressalta-se que a nossa greve nado foi judicializada. Inexiste,
portanto, qualquer determinacéo judicial ou amparo legal para a imposicéo
de escalas de trabalho, cumprimento de percentual de carga horéria,
rodizio entre servidores ou obrigatoriedade de atendimento de demandas
via home office. A insisténcia de chefias nesse aspecto pode, inclusive,
caracterizar assédio moral.



Todo e qualquer trabalho realizado durante a greve
deve respeitar a negociacdo e o comum acordo,
mediante dialogo entre as dire¢cdes das Unidades e
o Comando Local de Greve, assim como O0S
dispositivos legais acima demonstrados.

Em caso de problemas e dificuldades, € direito do

servidor acionar o Sindicato e o Comando Local de
Greve para suporte na resolugcédo da demanda.

66 .

Das excepcionalidades:

Destacamos que os servidores lotados nos
setores citados, a seguir, possuem 0 seu
direito de greve assegurado, devendo os
servigos essenciais serem garantidos com o
limite de funcionamento em 30% do

99 —

servico.
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SERVICOS

Consideramos como servigos essenciais e necessidades inadiaveis da
comunidade no ambito da UFPA, tendo como premissa a Lei n.
7.783/89 o seguinte:

- Fornecimento de alimentagcdo basica para estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica que dependam do Restaurante
universitario (RU);

« Manutencdo dos Servigcos de abastecimento de &gua (Prefeitura
Multicampi);

- Manutencdo do fornecimento de energia elétrica (Prefeitura
Multicampi);

« Atendimento e suporte técnico para situacdes ligadas as atividades
essenciais (CTIC);

« Servicos de seguranca para protecdo do patriménio e das pessoas
gue vierem a circular pelos campi em busca de servigos essenciais;

« Emissdo de diploma? em carater de urgéncia, desde que
devidamente comprovado;

« Realizacdo de colacdo de grau, apenas na modalidade em
separado, e mediante comprovacao de urgéncia da formatura,

- Pagamentos de vencimentos, proventos, pensdes, contratos,
bolsas, auxilios da assisténcia estudantil, beneficios, ordens
bancérias, precatérios, dentre outros (PROAD, PROGEP, CEPS,
PROEG e SAEST);

« Questdes ligadas a licitagbes e contratos relativas aos servigos
essenciais;

- Atendimento de assisténcia estudantil, social ou médica voltada aos
discentes PcD's;

» Atendimento a demandas judiciais com prazos legais;

» Assisténcia a saude: mantida a assisténcia direta ao paciente, por
meio da garantia de 30% de pessoal.

2 Os diplomas serdo emitidos: 1) para servidor em processo de progressao funcional, sendo necessario documento do
6rgdo com as exigéncias para a progressdo e a comprovacdo de vinculo empregaticio; 2) para apresentagdo em
programas de Pds-Graduacéo, sendo necessario Edital que comprove a aprovacéo do(a) aluno(a) no programa, data
limite para apresentagdo do documento ou declaragédo de vinculo e 3) para aprovados em concurso publico, sendo
necessario Edital de convocacao para posse, em que conste a data de apresentagdo do diploma.
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