
A Gestão UNIDADE PRA LUTAR, apresenta este breve 
e objetivo balanço sobre as finanças da entidade duran-
te o mandato 2021/2024(prorrogado até setembro/2025). 
Destacamos os Principais investimentos e condutas, as 
quais sempre visaram garantir as atividades mantendo o 
equilíbrio das contas do sindicato. 
 
ARRECADAÇÃO/ FILIAÇÃO 
 
A arrecadação principal do sindicato provém da mensa-
lidade sindical das/os filiados, cujo valor arrecadado em 
setembro/2021 era de R$126.193,62 para R$ 153.912,04 
em agosto de 2025, um considerável acréscimo de 21% 
devido as vitórias financeiras da categoria em decorrên-
cia da grandiosa greve nacional da FASUBRA em 2024 
e de uma retomada das filiações (100 novos filiados) ao 
sindicato desde o início de 2025. A gestão UNIDADE 
PRA LUTAR buscou fazer campanhas de filiação e ter 
uma atuação política colada às demandas da categoria, 
o que resultou numa mudança na tendência de desfilia-
ções, onde chegamos ao menor patamar no início de 2024 
(menos de 1.500 filiações) para 1.601 filiados em agosto 
2025

ASSESSORIAS, FUNCIONÁRIOS E PRESTADO-
RES DE SERVIÇO 

A Gestão UNIDADE PRA LUTAR mantém 4 assesso-
rias: Jurídica, Contábil, Comunicação e Serviço Odonto-
lógico; 17 funcionários: 4 na SEDE ADMINISTRATIVA 
da UFPA (2 administrativos, 1 no serviço odontológico e 
1 serviços gerais); 1 na SEÇÃO SINDICAL UFRA; e 12 
na sede campestre (1 administrativo, 2 porteiros, 2 vigias, 
3 serviços gerais, 1 no caixa e 2 na cozinha). 



Em termos financeiros, em 2025, o gasto mensal médio com assessorias foi de em torno de 
R$20.530,00 (R$ 3.500,00 com odontológico, R$ 10.960,00 com jurídica, R$ 3.070,00 com 
contábil, e R$ 3.000,00 com comunicação), e o gasto mensal médio com os 17 funcionários 
(salário, encargos, horas extras, férias, 13º, vale transporte e vale alimentação) e prestadores de 
serviços ficou em R$ 86.300,00. Logo, o gasto médio mensal com pessoal em 2025 girou em 
torno de R$ 106.830,00, inclusos os reajustes anuais legais aplicados aos contratos de trabalho 
e de prestação de serviços, com os índices de 4,2% em 2023, 4,5% em 2024 e 8 % em 2025 
(5,36% de INPC e 2,64% de aumento real, onde foi celebrado o acordo coletivos dos colabo-
radores do sindicato junto ao SENALBA, resolvendo pendencias históricas dos colaboradores 
do sindicato. 

EVENTOS E OBRIGAÇÕES SINDICAIS 
A retomada dos eventos sindicais no pós pandemia de COVID-19, com o retorno das ativida-
des presenciais no âmbito local e nacional  e também das festas de confraternização do final de 
ano são destaques do mandato atual; pagamento da Fasubra (5% da arrecadação); Participação 
em todas as Plenárias da FASUBRA, Encontros de HUs e Aposentados da FASUBRA ; Mate-
riais gráficos para as  CAMPANHAS SALARIAS e GREVE NACIONAL de 2024  (panfletos, 
cartazes, faixas); Atividades  de FORMAÇÃO POLÍTICA e de CARREIRA nos campi da 
UFPA e da UFRA, bem como na UFOPA e UNIFESSPA de forma on line; CONFASUBRA 
de 2023 (R$ 108.000,00) usamos pela primeira vez na história do sindicato TRANSPORTE 
AÉREO para conforto e segurança dos(as) nossos(as) delegados(as) do sindicato; Fechamos a 
gestão com a realização do 3º congresso do SINDITIFES que serviu para organizar a categoria 
para os desafios futuros (REFORMA ADMINISTRATIVA e  COBRANÇA DO CUMPRI-
MENTO INTEGRAL DO ACORDO DE GREVE. 
Não podemos esquecer dos pontos negativos, com destaque para a ausência de nossa direção 
estadual nos Campi da UFPA, UFRA, UNIFESSPA E UFOPA em decor-
rência do apertado orçamento financeiro do sindicato neste período. 

CLUBE DO SINDICATO
Durante a gestão foram feitos vários investimentos, reformas e reparos 
na infraestrutura do clube, dentre as quais se destaca:
1)	  Manutenção predial dos salões de festas do nosso clube, totali-
zando R$ 51.270,19 (telhados, estrutura metálicas e pinturas);
2)	 Construção do novo deck da piscina de adulto, totalizando R$ 
129.640,00 (demolição da estrutura comprometida, construção da nova 
estrutura, revestimento cerâmico, pintura e gradil);
3)	 Manutenção elétrica dos salões de festa, totalizando R$ 6.900,00). 
4)	 Manutenção da ARENA, totalizando R$ 17.049,00 (troca da rede 
de proteção e grama).

Por fim, queremos registrar a solidariedade de vários sindicatos que nos ajudaram financei-
ramente nos momentos de grandes dificuldades financeiras no período, a saber SINTEPP, 
ADUFPA, ANDES REGIONAL NORTE, SINDICATO DOS BANCÁRIOS DO ESPIRITO 
SANTO).

Coordenação geral e de finanças do SINDTIFES 


